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CURSO 101 DE ANALISIS TRANSACCIONAL

¢QUE ES EL. ANALISIS TRANSACCIONAL?

Es una teorfa de la personalidad y una psicoterapia sistematica para el crecimiento y el cambio personal.

Se basa en el andlisis de las transacciones entre las personas.

El Dr. Eric Berne (1910-1970) fue el principal creador e innovador del Analisis Transaccional. Comenzé
aplicandolo a la psicoterapia de grupo. Actualmente se usa también de manera mas extensa en el trabajo clinico
con familias, parejas e individualmente.

El Analisis Transaccional se usa en el desarrollo organizacional, en la educacion, en la orientacion personal, en la
relacién de ayuda, en la religion y una gran variedad de otras areas.

Berne fundé la Asociaciéon Internacional de Analisis Transaccional (I.T.A.A.) con el propésito de promover el
conocimiento del Analisis Transaccional y de proporcionar educacién y entrenamiento profesional en la
aplicacion del A.T. en las distintas areas.

La E.AT.A. es la Asociacion Europea de Analisis Transaccional vinculada a la I T.A.A. La Asociacién de
Analisis Transaccional AT A es la antigua Asociacién Aragonesa de Analisis Transaccional, esta vinculada a la
E.AT.A. y se adhiere a sus niveles de exigencia en la formacién y entrenamiento de los Analistas
Transaccionales.

¢QUE ES UN "CURSO 101" DE ANALISIS TRANSACCIONAL?

Es un curso oficialmente reconocido por la ITAA-EATA como una introduccién al Analisis Transaccional que
proporcionan una visién general del tema.

El objetivo del Curso 101 es dar una informacion coherente y precisa de los conceptos de AT.

Ha de ser impartido por una persona reconocida oficialmente por la ITAA-EATA para hacerlo (Analista
Transaccional Docente), debe incluir los contenidos del programa oficial y ha de tener una duracién suficiente
de tiempo como para asimilar los conceptos de forma vivencial.

CONTENIDOS:

I. DECLARACION DE INTENCIONES DEL CURSO 101 DE ANALISIS TRANSACCIONAL
II. DEFINICION Y FILOSOFIA DEL ANALISIS TRANSACCIONAL Y SUS AREAS DE
APLICACION
A. Definicién de andlisis transaccional. B. Supuestos filoséficos. C. Método contractual. D. Areas de

aplicacion - diferencias de proceso: 1. Clinica, 2. Educativa, 3. Organizacional, 4. Orientacién-asesoramiento
II1. BREVE REPASO DEL DESARROLLO DEL ANALISIS TRANSACCIONAL

A. Eric Berne: 1. Quién era, 2. Desarrollo de sus ideas. 3. Libros escritos por Berne

B. Crecimiento de la ITAA: 1. El Seminario de Psiquiatrfa Social de San Francisco, 2. La Asociacién
Internacional de Analisis Transaccional ITAA), 3. Asociaciones regionales y nacionales
IV. ANALISIS ESTRUCTURAL

A. Definicién de estados del yo

B. Reconocimiento y diagndstico de los estados del yo

C. Descripciones comportamentales (p.ej.., Padre Critico, Padre Nutricio, Adulto, Nifio Libre, Nifio
Adaptado)

D. Contaminacién y exclusion
V. ANALISIS TRANSACCIONAL PROPIAMENTE DICHO
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A. Transacciones: 1. Definicién de una transaccion, 2. Tipos de transacciones, 3. Reglas de la comunicacién

B. Caricias: 1. Definicion de caricias, 2. Hambres de estimulo y de reconocimiento, 3. Tipos de caricias

C. Descuentos: 1. Definiciones de descuentos (comportamiento o proceso interno), 2. Niveles de
descuentos, 3. Razones para descontar

D. Estructuraciéon del tiempo social: 1. Hambre de estructura, 2. Las seis formas de estructurar el tiempo.
VI. ANALISIS DE LOS JUEGOS

A. Definiciones de juegos. B. Razones para jugar juegos. C. Ventajas de los juegos. D. Ejemplos de juegos.
E. Grados de los juegos. F. Formas de diagramar los juegos: 1. Diagrama transaccional, 2. Férmula G, 3.
Triangulo Dramatico.
VII. ANALISIS DE LOS RACKETS

A. Definicién de rackets y de cupones. B. Significado de proceso interno/intrapsiquico, C. Relacién de los
rackets con las transacciones, los juegos y el guién
VIII. ANALISIS DEL GUION

A. Posiciones de vida: 1. Definicién de posiciones de vida, 2. Las cuatro posiciones de vida, 3. Relacion de
las posiciones de vida con los juegos y el guién

B. Guién: 1. Definiciéon de guién, 2. Origen del guién en las experiencias infantiles, 3. Proceso de
desarrollo del guién (p.ej.., mandatos, programa, contramandatos, decision temprana, atribuciones), 4. Cambio de
guiones

C. Autonomia: 1. Definiciéon de autonomifa, 2. Conciencia, 3. Espontaneidad, 4. Capacidad de intimidad

METODOLOGIA:
* Exposiciones estructuradas y esquematicas.
* Ejercicios vivenciales y de lapiz y papel.
* Jlustraciones y ejemplos.
DIRIGIDO A:

Eestudiantes y profesionales de la salud y de la relacién de ayuda (psic6logos, médicos, enfermeras, trabajadores
sociales, consejeros-orientadores, etc.) que deseen comenzar su formacién con Analisis Transaccional o empezar
a integrarlo en su profesion.

- Padres, educadores, formadores, directivos, responsables de personas, etc. que deseen conocer lo que el
Analisis Transaccional les puede aportar en su actividad y sus responsabilidades.

- Cualquier persona que desee conocerlo y empezar a aplicatlo a su crecimiento personal.

CERTIFICACION:

Los asistentes recibiran un Certificado de haber realizado este Curso 101 de AT, que les posibilita ser Miembros
Regulares de la ITAA-EATA y de la ATA, e iniciar un contrato de formacion para ser Analistas Transaccionales.

FECHAS HORARIOS Y PRECIOS:

FECHAS: Octubre: viernes 28. Noviembre: viernes 4, miércoles 9, miércoles 16 y miércoles 23.
HORARIO: Todos los dias de 17 a 21. En total 20 horas.
PRECIOS: ALUMNOS ARKE: 90 €. OTROS ALUMNOS: 110 €

IMPARTE EL CURSO:

JESUS CUADRA PEREZ

PSICOLOGO CLINICO (A-282)

ANALISTA TRANSACCIONAL PSICOTERAPEUTA
ANALISTA TRANSACCIONAL DOCENTE Y SUPERVISOR
Certificado por ITAA-EATA

Arke. Escuela Superior de Estudios Aplicados. Pso. Sagasta, 74 local 50.006 Zaragoza. Tel. 976 25 89 61 - Fax 976 25 89 62
Gabinete de Analisis Transaccional. ZARAGOZA.
http://www.en-contacto.net/ E-mail: jcuadra@correo.cop.es Tl. 976 229728.
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