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EL MODELO DE LOS ESTADOS DEL YO

LA PERSONALIDAD.

Lo que llamamos elY'o" (el si mismo) es laoncepcionque tiene una persona de su
propiapersonalidad

Las personas adquirimos esa concepcion a travéla gercepcion de nuestras
conductas subjetivas (lo que pensamos y lo quearsasity objetivas (lo que decimos y
lo que hacemos), de la orientacion u objetivos dpmos a dichas conductas y de las
consecuencias, resultados y respuestas que obterdgamias otras personas a dichas
conductas.

¢, Qué es, por tanto, la personalidad?

Todas las personas tenemos una concepcion natufaimos sobre el terreno, de lo
gue es la personalidad. Esa concepcién podria rnesude la siguiente manera:

Lo que llamamogersonalidad es "el modo habitual en que una persona piensa,
siente, habla y actla, para satisfacer sus nedesiden su medio fisico y social."
(Kertesz, 1985).

Una teoria de la personalidad es modelo que facilita la observacion, la
exploracion, la orientacion y, en algunos casoBjtExvencion sobre la personalidad de
un individuo. Es por tanto un "mapa" (modelo) delritorio" natural, que es la persona
concreta y la forma en que las personas nos coarposten las distintas situaciones de
la vida.El mapa no es el territorigpero es una herramienta util para moverse por él.

LOS ESTADOS DEL YO

El modelo de la personalidad del Andlisis Transacciohae basa en lo que Berne
llamo Estados del Yo.

Un Estado del Yo es "un sistema de emociones yapgratos acompafado de su
conjunto afin de patrones de conducta”. (Berne4)196

La misma idea de estado hace referencia al hedeotoglos conocemos, de que una
persona no siempre esta con las mismas emocionesempre piensa lo mismo y no
siempre se comporta externamente (habla y actué desma
manera. Podemos cambiar de estado de un momerto § o
podemos tener conciencia de esos cambios y deddsosntes
estados. Pero son estados de un mismo yo, de us@ami
concepcion de si mismo mas 0 menos estable y tanmiés o
menos dinamica, es decir cambiante con el tiempdoome
cambian las circunstancias externas e internaspnfoane
vamos creciendo y vamos teniendo mas experienciks\ada.

Berne observd que los diferentes estados del yougamos
las personas pueden clasificarse en tres grandgsogrque
tienen algo en comun y que los distingue entre si.

Los tres grupos de estados del yo los denorRadye Adulto \/
y Nifio (cuando se refieren a estados del yo, Padre, Agqulto
Nifilo se escriben con mayusculas) y se les repeeseatiante
un diagrama como el de la figura N° 1.

Pueden considerarse como manifestaciones fenonugceso
de tres partes distintas de la estructura de mudégtarato

Figura n© 1.
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EL MODELO DE LOS ESTADOS DEL YO

Psiquica Estas partes son lo que Berne llam@ganos Psiquicosy suponia que son
tres: LaExtereopsique laNeopsiquey la Arqueopsique (Berne, 1961).

Se manifiestan tanto internamente (pensamientestynsientos) como externamente
(lo que hablamos y lo que hacemos) de maneratdistin

Veamos ahora cada estado del yo, su definicionpmrsfestaciones internas, las
formas en que las percibimos, sus manifestacioxtesnras mas comunes.

EL NINO

Todos hemos sido nifios y en la actualidad algure®sy sentimos, pensamos,
hablamos o actuamos como cuando éramos nifios, sastmlas como en nuestras
relaciones con los otros.

Berne definié el estado del yo Nifio como "una sdegesentimientos, actitudes y
pautas de conducta que son reliquias de la profaadia del individuo". (Berne, 1961).

Nuestro Nifio representa una forma de pensarir Senbmportarnos en la que la
experiencia es subjetiva (por contraposicion a &silplidad de "objetivar” la
experiencia desde el Adulto como veremos despyésjilomina la afectividad, las
emociones, la expresividad y la intuicion.

Cuando utilizamos todos estos recursos para hfaeate a las situaciones, decimos
qgue utilizamos nuestro Nifio. Podriamos decir quia emo llevamos dentro un nifio o
una nifia. El nifio o la nifia que fuimos. Berne dgai&"el Nifio es un estado del yo que
es una reliquia arcaica de un periodo tempranoifgigtivo de la vida. El Nifio
adaptado esta influido por los parametros parentdi# Nifio expresivo es mas
autonomo." (Berne, 1973)

Todos los niflos son diferentes, el Nifilo de cada as diferente. Este Estado del
Yo Nifio es diferente en cada época de uno misnambién tiene pautas comunes
durante mucho tiempo o incluso toda la vida.

La manifestacion del Nifio en una situacion dadadeuéener resultados o
consecuencias o resultados saludables y efectivimg segun los casos. EIl desarrollo
positivo de nuestro Nifio es una gran fuente degémgrsiquica. Nuestro Nifio esta en
nosotros, no para hacerlo callar siempre y pgyeenderlo, sSin®ARA CUIDARLO .

Nuestro Nifio es la parte de nuestra personalida&dngps aporta, si lo tratamos
adecuadamente, la espontaneidad, creatividadsiasioo, habilidad, afecto natural,
vivacidad,... de cuando éramos nifios. También psedena manifestacion de nuestra
personalidad atemorizada, vergonzosa, malhumoragmente, desconsiderada, e
incluso cruel,... como lo éramos de niflos a vedés la parte mas genuina de
nosotros mismos y permanece en nosotros desdeislieato hasta la muerte, a partir
de la cual se ha de desarrollar nuestra persodalidalta autbnoma.

Es mejor aceptarlo y ver la forma de cuidarientpara que crezca, que tratarlo
con dureza y con desconsideracion creyendo quiesaparecera.

Solo disfrutamos de la vida si nuestro N&%ta implicado y disfruta, y solo
disfruta si esta bien atendido.

COMO DISTINGUIR AL NINO EN ACCION

Cuando se hace cargo de la personalidad el Nifia persona, esta se comporta de
un modo infantil, como un niflo/a de determinadaded Como el/la niflo/a que la
persona fue en determinada época de su vida.edad tipica de nuestro Nifio
depende de su historia infantil y de sus expeamprimeras.

El Niflo se manifiesta por gestos mas que por padalmovilidad de los ojos,
agitacion de las manos y de los pies, posturasulacidn de la voz, utilizacion de
expresiones metaforicas, sensaciones fisiologicas

Péagina 2



EL MODELO DE LOS ESTADOS DEL YO

Algunos de sus indicadoreson:

Expresiones jYupi!, jQue guay!, jFantastico!, La fastidiado..., No se qué
mas decir, Esto funciona.., ¢ Vale...?, jJo!, @lle.r.

Tonos de vozVariable, o retraido y débil, o brillante yogado.

Gestos Bufar, hacer la burla, gesticular, retorceras manos, rascarse, mover
la punta del pie, retorcerse un cabello, ref@preen la mesa, manosear un lapiz,
dibujar durante una reunion, bailar,...

SensacionesNerviosismo, bienestar, picor, palpitacion dmazén, lagrimas, risas,
rubor o palidez repentina, temblor,...

Actitudes corporales Las piernas recogidas bajo la silla, los pies lan mesa,
desalifado, desplomado, hombros contraidos, satapecho, agitado, contraido,
feliz, caluroso, gracioso, simpatico, deprimido,...

Miradas: Moviendo los ojos a derecha o a izquierda, las djajados, suplicantes,
sonrientes, complices,...

EL PADRE

Todos hemos tenido padres o hemos sido criadogpgrsonas que hicieron para
nosotros de padres y que han tenido para nosaroda infancia, adolescencia y
algunas veces mas tarde, una gran influencia. Eactiaalidad, algunas veces nos
percibimos a nosotros mismos pensando, sintiermldahdo o comportandonos como
alguna de esas figuras parentales cuando estartt®ss pero sobre todo en nuestras
relaciones con algunas otras personas.

Berne definio el estado del yo Padre como "una i sentimientos, actitudes y
pautas de conducta que se asemejan a los de ure fiigrental ". (Berne, 1964)

El Padre es, en nuestra memoria, nuestro bancalates interiorizado, nuestra
certeza sobre lo que se debe hacer en la vida.

Funciona como un magnetoscopio o0 magnetéfono dapadamos, tenemos
disponibles y en determinados momentos reproducim@sna y externamente un
repertorio de “grabaciones” con lo que se deberhaoa lo que es valido hacer en cada
situacion. "Puede funcionar como una influencienma dirigente (Padre Influyente) o
exhibirse directamente como conducta paterna (Pectreo)". (Berne, 1973).

Es el lugar de la cultura, de las tradicionesladenormas, de los valores, nuestra
concepcion del mundo y de la vida recibido del medicial en el que hemos crecido.

COMO DISTINGUIR EL PADRE EN ACCION

Cuando se hace cargo de la personalidad el Padaepeesona (Padre Activo), esta
se comporta como lo hacia alguna de sus figuranfzes cuando €l tenia determinada
edad.

Cuando la persona gh@bla (ver nota ) lo hacedesde el Estado del Yo Padre

- usa frases estereotipadas, refranes, clisés,

- da 6rdenes,

- usa adjetivos calificativos,

- hace juicios de valor,...

Ejemplos: “El que manda, manda; aunque mande M&i’no sabes hacer las cosas
bien, no las hagas”, “Hazlo asi”, “Eso no aedi, “Siempre..”, “Jamas..”, “Lo que
hace falta es..”, “Por que lo digo yo”, “Esto ediculo”, “jTonto!”, “jlnmaduro!”,
“iInfantil!”, “No haces nunca nada bien”, etc.

! Tan solo son indicadores que han de verificarsda®deméas métodos de diagnéstico (social, histori
y fenomenoldgico)
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Tono de voz En general fuerte, como puntualizando o brerokvente...

Gestos Apuntar con el indice, sacudir la cabeza de do [gara otro, aprobar con
la cabeza, hacer un guifio, estrechar a alguidonsshrazos, dar una palmada en la
espalda...

Actitudes corporales Manos sobre las caderas, mirar de arriba a loajzar los
brazos sobre el pecho, meter la barbilla entredaanextender los brazos...

Expresiones facialesFruncir las cejas, expresion de simpatia o deealt apretar
los labios, elevar las cejas, elevar los brazosed. ..

Las miradas Son intensas, dan miedo o envuelven o apoyaualmabilizan o
miran desde arriba...

EL ADULTO

Berne definio el estado del yo Adulto como "carazselo por una serie autbnoma
de sentimientos, actitudes y pautas de conductatadis a la realidad actual”. (Berne,
1961).

Es la parte de nosotros que nos sirve paradifatiar” u objetivar la realidad de las
cosas, de las personas y de los acontecimierdisshdchos, las cifras, los datos
objetivos. Con capacidad de escucha, de autoesgutdanterrogacion.

En él radica la aptitud para recoger todas lasramciones necesarias para la
decision, sin ideas preconcebidas ni ilusorias. Bi@mla capacidad de estrategia y de
negociacion para actuar con competencia y eficacia.

En el tratamiento de la informacion, desde el Aguitncionamos como un sistema
l6gico y racional, como un ordenador inteligerfeocesamos la informacion que
recogemos del exterior, por medio de los sentwwporales, y del interior, es decir
del cuerpo y de los otros Estados del yo. Recodalainformacion la clasificamos,
analizamos, organizamos, sacamos deducciones $ogmaluamos las opciones,
estimamos las probabilidades de éxito de cada enaetlas, tomamos decisiones
razonables y convenientes en la situacidén prespaotemos en practica las decisiones,
las revisamos y ajustamos si es preciso.

Se experimenta como la voz de la razén aqui y al@sta orientado a cuidar con
objetividad y de manera actualizada a la persemando en cuenta las circunstancias
de la situacion, las necesidades y sentires prgmgenas y la ética propia.

COMO DISTINGUIR EL ADULTO EN ACCION

Cuando se hace cargo de la personalidad el Adelta gersona, esta se comporta
de una manera autbnoma y pertinente a la situagjony ahora.

La serenidad dentro de la emocién, la escuch#aateel uso de preguntas que
buscan informacion, una mirada directa, eton algunos de los indicadores del
Adulto.

Se manifiesta hacia fuera con palabras y frases que expresahob, datos
internos y externos, con preguntas y respuestasntenciéon directa y clara, con
valoraciones objetivas basadas en datos. Con &ciefectivas y pertinentes para
resolver los problemas usando los datos y recuteda situacion. Con expresion de
sentires auténticos relacionados con los estimyutekaciones de la situacion presente.

Usa palabras y frases como: “¢Preparadohorg®’, “Hay demasiadas cosas
para trabajar con comodidad”, “¢Donde pongo2st“Aqui”, “¢Quién, qué, donde,
cuando, cOmo, por qué, para quée?”, “;Has tomawda decision?”, “;Qué esperas
de mi?”, “¢ Cudles son los medios de que disponéN®’estoy de acuerdo”, “Esta es
mi opinion... , pero no es mas que mi opinidén”, std&s son las ventajas y los
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inconvenientes”, "Me siento triste (contento, eafdm asustado,...) cuando dices
(haces) eso"...

Actitudes corporales Relajado pero atento, cabeza derecha, mirddareta,
voz calmada, las piernas puestas en el suelbrdaes abiertos,...

ANALISIS ESTRUCTURAL DE PRIMER ORDEN

Con el modelo de los estados del yo podemos hagsesvtipos de analisis de la
personalidad.

El diagrama de la figura N° 1 se denomili@grama estructural de primer orden.
Representa la separacion (analisis) de la persiagakn tres partes Padre, Adulto y
Nifilo, haciendo referencia a losntenidosde dichas partes en cuanto a pensamientos,
sentimientos y comportamientos de distinto origanégico e histérico y de distinta
vivencia interior.

ANALISIS ESTRUCTURAL DE SEGUNDO ORDEN

Un andlisis méas detallado de estos contenidos anduce a un
diagrama estructural de segundo orden como el gepi@do en la
figura N° 2.

En este analisis estructural de segundo ordende&Beel Nifio han
sido divididos en partes mas pequefias.

El Nifio en el Nifio (N;). Podria llamarse también nuest¥ifio
Somatica Representa las necesidades, los deseos, lossoapulos
sentimientos que derivan de nuestro cuerpo y sascianes al
entorno. Esta presente a lo largo de toda la vida guestra principal
fuente de motivacion para el comportamiento. Candmnaforme
cambia nuestro cuerpo con la edad y nuestras dondg fisicas.
Contiene también registros de nuestras vivenciaadas en esta area.figura N° 2.

A estos registros a veces se les llama grabacjunes nuestro cerebro almacena estas
vivencias, con las emociones asociadas, en unidadepueden volverse a reproducir
en cualquier momento.

El Adulto en el Nifio (A1) es la primera parte pensante que aparece enadsuw de
desarrollo (el primer Adulto). Funciona cuando usara intuicion, la curiosidad y la
creatividad. Es una parte muy interesada en si mignen el entorno. Berne le
denomind EPequeiio Profesoporque, ese estilo de pensamiento sin lenguajmifger
al bebe “conocer” lo que su madre siente y, de memyao0s proporciona un método
para imaginar e intuir qué hacer para salir dsitasciones de la vida e ir tirando.

El Padre en el Nifio(P;) representa un conjunto de pensamientos, sentosign
comportamientos automaticos, decididos en la indapor El Pequefio Profesor con el
fin de responder a lo que los padres esperan d&rossy que se han convertido en
creenciasy patronesmas o menosgidos de respuesta en situaciones determinadas.

En el Padre se han representado separadas lastgstsude primer orden de cada
uno de los dos padres por simplificar; en realidexdriamos que representar cada una
de las figuras parentales importantes para la parsBepresenta la coleccion de
grabacionesde lo que las figuras parentales pensaban, sgntianian en relacion con
la persona y con el entorno, tal como fue percilpidioesa persona.

@)

DIALOGOS INTERNOS

A la hora de enfrentar una determinada situaca®ektimulos de la misma llegan a
los tres estados del yo. Padre, Adulto y Nifio divat, se estimulan frente a la
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situacion; son los recursos internos de que disganeersona para responder o
reaccionar y darle salida a la situacion.

El Nifio Interno se experimenta como nuestra caja de resonancastuacion, el
lugar de nuestros impulsos, de nuestras sensacumesiestra espontaneidad, del calor
humano en las relaciones, de la simplicidad defamo, pero también de la timidez, del
miedo al otro, de la sumisiébn o de la retzeldle la habilidad y de la astucia,...

El Nifio Interno en la situacion nos dice:

— "Lo que necesito es..."

— "Lo que me apetece hacer es..."

El Padre Interno (Influyente) se experimenta frente a la situacibme una voz
dentro de la cabeza que nos dice:

— "Lo que tienes que hacer es..."

— "Lo que debes hacer es..."

— Lo bueno/malo que soy.

— Que los demas son buenos/malos — mejores/peoneega....

El Padre hace, lo que podriamos llamar, comemstaditoriales internos sobre todo
lo que la persona comprende, hace, piensa, siprada situacion.

También puede manifestarse interiormente de otranera: Puede ser carifioso,
benévolo, nutritivo, como un verdadero padre. Etgenpuede experimentarse como
una voz o actitud interna que nos dice cosas como:

— “Eres fenomenal”.

— “No te preocupes, no estas sola” o “jPobre chico!

El Adulto Interno se experimenta como una fuerza orientada a captatulacion y
tratar la realidad externa e interna de una forhjativa (como "objetos™), como datos,
como informaciones, sin prejuicios y sin deformaemilusorias.

Se experimenta como la voz de la razén y en ladiia nos dice:

— "Lo que conviene hacer es..."

— "Lo que quiero hacer es..."

El Padre, el Adulto y el Nifio se influyen mutuanee(figura
n°3). A veces tenemos conciencia de ello (con@eAdulta) y
percibimos esa influencia como un auténtic@ogo interno entre
diferentes partes de uno mismo. Otras veces ebgtiles
inconsciente (sin conciencia Adulta), especialmerta@ndo es
entre Nifio y Padre, pero el resultado o el efeeteese dialogg
puede evidenciarse en forma de pensamientos, sentos, | |
estados de animo, o conductas a veces poco cotescien
incontroladas hasta que el didlogo interno es aatay el Adulto
puede ganar control sobre él.

En determinados momentos y situaciones, entresiagies del
yo puede haber armonia, cooperaciéon y, como coesey
coherencia y notable fuerza. En otras ocasionasglpcontrario,
puede haber conflicto, oposicion y desarmonia,ugo caso habra
diferentes grados de consistencia y de coherend@rna o
exterior.

Figura n°3

EL PODER EJECUTIVO

Uno de los resultados de la estimulacion de los ésdados del yo ante cualquier
situacion y de ese dialogo interno es que, en gadsion, uno de los tres estados del yo
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va llevar el control del comportamiento de la peesoEl es el que tiene ebntrol
ejecutivode la personalidad en ese momento.

CONTROL COMPORTAMIENTO
AUTONOMIA | CARACTERISTICAS
DEL PADRE AUTOMATICO |ESTEREOTIPADO,
TRADICIONAL

DEL ADULTO AUTONOMO | PERTINENTE Y !
OPORTUNO EN RELACION

AUTOMATICO |DESCONTROLADO,
DEPENDIENTE,
CONTRADEPENDIENTE,
CODEPENDIENTE,
INDEPENDIENTE -
AISLADO

A CON LA SITUACION
DEL NINO IMPULSIVO O |IMPULSIVO,

Los otros estados del yo pueden estar conformes con la forma en que el
ejecutivoesta llevando la situacién. Si no lo estan, castgrmridad, habra algan tipo
de secuela emocional como culpa, verglienza, resento, apatia, etc.

Si el poder ejecutivo lo tiene el Adulto la situatisera percibida y manejada de
forma mas objetiva, teniendo mejor en cuenta laesidades, deseos, intuiciones y
sentimientos del Nifio, y respetando de la mejoreraposible las normas y criterios
del Padre. De esta manera las secuelas se minintizaon mas positivas. El
comportamiento es autbnomo, pertinente y adecu#alsituacion aqui y ahora.

Si el poder ejecutivo lo tiene el Padre o el Nidgércepcion de la situacion sera
distorsionada para que encaje en el marco de nefaradoptado de otros o ideado en la
infancia para explicarse las situaciones que sgasaon la presente.

Si es el Padre el que tiene el control ejecutiVopmportamiento sera automatico en
vez de autbnomo Yy las conductas estereotipadasligittnales, con poca flexibilidad.

Si es el Nifio quien tiene el poder ejecutivo el portamiento ser automatico o
impulsivo, mas que espontaneo. Puede ser impuldasxontrolado, y en relacion con
los otros, dependiente, contradependiente, codepdrd independiente - aislado.

Tener un estado del yo el poder ejecutivo, o etrobudle la personalidad, no es lo
mismo que usar exclusivamente comportamientosa@estado del yo. El control puede
tenerlo el Adulto y los comportamientos ser unaixage los que hacia una figura
parental (comportamientos de Padre), o similares @ue la persona cuando era nifia
(comportamientos de Nifio).

EL ADULTO INTEGRADO

Este uso de los tres estados del yo de manerdléexarmoénica, adecuadamente
adaptada a las situaciones de la vida, con el pgdeutivo en el Adulto es una forma
Optima de funcionar que a veces se denomiialelto Integrado.

Una persona cuando funciona como Adulto Integradogomporta de manera que
tiene en cuenta y cuida adecuadamente sus necesigadeseos, sus emociones,
sentimientos e ilusiones. Tiene en cuenta de maeealsta los datos y circunstancias
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de las situaciones, los efectos y consecuenciasuslalecisiones, de sus actgsel
impacto que tendran estos en su entorno y las messide él. Se dirige a alcanzar sus
propios objetivos y tiene en cuenta sus propidsrass, valores y su ética y respeta los
de los demas.

EL PADRE INTERNO

Una de las principales funciones del estado ddPadre Influyente o Interno es el
cuidado automatico de uno mismoCada persona puede preguntarse:

- ¢, CO6mMo me trato a mi mismo?

- ¢, Qué clase de Padre soy conmigo mismo?

- ¢, Tengo un Padre Interno criticon o que me apoya?

- ¢ Trata mi Padre a mi Nifio realmente con amor?

La calidad del Padre Interno de una persona guegticion con como fue tratado
por sus padres y otras personas importantes pdaacébndo era nifio/a ( con su
Parentamiento).

Si ambos se dedicaron a criticarla mas que a aljdantonces su Padre Interno es
mas probable que se dedique preferentemente kisdééectos y errores que a darle
animo y apoyo ante las situaciones de la vida.a Sus padres no les gustaba darle
muestras de afecto; probablemente su Padre Internicatara a su Nifilo Interno con
carifo. Si ambos padres o0 alguna otra personayarite no tenian hacia ella una
actitud coherente respecto de algun tema de la piddablemente sus criterios en
relacion con ese tema sean incoherentes.

En cualquiera de estos casos puede que lan@etsnga dificultades para orientar
su vida con su Adulto y para poder divertirse somNifio sin crear problemas para ella
o para los demas hasta que decida revisar suscgrabs interiorizadas y las decisiones
con ellas relacionadas.

CONTAMINACION Y EXCLUSION

A la hora de enfrentar una situacion o de resgiveblemas, otra dificultad interna
esla contaminacion que significa interferencia.

El Padre o el Nifio pueden interferir con etluko y distorsionar la percepcion
objetiva de la situacion o el problema. Entoncgseisona basara su
comportamiento en sentimientos y en pensamient@xicas
tomados de la reacciéon del Padre o del Nifio atlacbn mas que
en sentimientos y pensamientos autonomos Yy reladam con la
percepcion objetiva de la situacion. (Figura N° 4). >

En las contaminaciones la persona cree estar fogetm con su “
Adulto pero el poder ejecutivo no lo tiene el Adutino el Padre o -
el Nifio. \

Situaciones en las que pensamos que estamos ushAdiilto
pero tenemogrejuicios, sera el Padre Interno el que este actuands
sin conciencia Adulta de ello. Por ejemplo, sipadre pensaba que
los gitanos son de poco fiar, mi Padre Interrréd th mismo. Mi Figuran® 4
Adulto entonces estara contaminado si toma comleegho lo que
mi padre pensaba sin investigarlo realmente.

El Adulto también puede estar contaminado poMdgfo. Por ejemplo si tengo la
creencia ilusoriade que la gente esta en contra mia cuando adagaio lo est4,
puede ser que el Nifio asustado interno esté cordado mi pensamiento de Adulto.

Otro problema interno comun es éxclusion Ocurre cuando nos permitimos que
uno de los estados del yo actie o se exprestorma rigida demasiado tiempo.
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Entonces estamos actuando “constantemente camoe™P o “constantemente como
Adulto” o “constantemente como Niflo” a costa de actuar como un ser humano
pleno.

A veces es uno solo de los estados del yo el excldFigura N° 5)

En todo caso contaminaciones y exclusiones son fessaiiones de lo que se
denomina lgpatologia estructural. Pueden ser mas o menos graves o rigidas y tienen
un origen arcaico defensivo,
relacionado con experiencias mas
menos dolorosas o]
emocionalmente  intensas  del

experiencias hemos tomado %%H I

pasado. En relacibn con esg
decisiones personales autq
limitadoras, pero de supervivencia

en .SU momento, y que no son P, Ay N excluyentes P, Ay N excluidos
funcionales para enfrentar las Figura no5.
situaciones actuales.

CAMBIO INTERNO

Todo esto puede cambiarsedentro de ciertos limites, con mas o menos toabaj
dependiendo de nuestra flexibilidad y de las cistamcias del medio fisico y social en
el que cada persona vive.

El cambio puede ser espontaneo o programado, paelizarlo uno por si mismo o
con ayuda, puede recibirse ayuda de las persolegmadds y amigos, de lecturas o de
profesionales.

En todo caso si algo no funciona como deseamdwsysalgun problema personal,
emocional o de relacion, conviene hacer algo alees.

La psicoterapiaes un proceso sistematico de cambio orientadoodvezgproblemas
personales, emocionales o de relacion.

El crecimiento personales un proceso de autodescubrimiento para desarrolla
algunos aspectos de la personalidad, o para cdothges necesario.

Tanto la terapia como el crecimiento personal deben conducidos por un
profesional debidamente preparado para hacerlo.

ANALISIS FUNCIONAL

El andlisis de los estados del yo partiendo debkeivacion de la
ﬁh conducta exterior (lo que hacemos y decimos y ctmrttacemos) se
denominaanalisis funcional o descriptivode los estados del yo. Es el
ww analisis de las manifestaciones conductuales dedtaslos del yo, de
como funcionamos como personas en la relacion oendemas y
nuestro entorno. El andlisis de como funcionamasoc®adre, como
Adulto y como Nifio en nuestra relacion con los stro
La Figura adjunta representa el diagrama funciodal la
personalidad.

EL FUNCIONAMIENTO COMO PADRE

La funcién de los padres con los nifios, y en gérdeaas figuras
parentales, es cuidar, orientar y encauzar a ia®pas a su cargo para
desenvolverse en este mundo en cada situacion.ndmmaor guia

Pagina 9



EL MODELO DE LOS ESTADOS DEL YO

los modelos parentales pasados o presentes, existaias maneras de comportarse
como Padre en relacion con el entorno y con unomis

Estas se pueden agrupar en dos maneras tipicas:

- Controlar, definir, encauzar y ordenar o
- Ayudar, apoyar y alentar.

De ahi se deducen cuatro formas de funcionar cadceP

1.- Puede haber una manera saludable y pertinenterdrolar, encauzar y ordenar,
es decir haciendo esto auténticamente para proteggomover el bienestar de las
personas; una manera positiva (+). Se habla ergodet PADRE CRITICO
POSITIVO: P.C.+ 0 ESTRUCTURANTE.

2.- O una manera inadecuada o no pertinente mkeotar, encauzar y ordenar, es
decir de una manera que no tiene en cuenta alssnas o a la situacion; una manera
negativa (-). En este caso se hablaraRIEDRE CRITICO NEGATIVO: P.C.- o
CRITICON.

3.- Puede haber una manera pertinente y eficayutéag apoyar y alentar, es decir
desde una posicién de auténtica consideracion petesa la persona ayudada; una
manera positiva (+). Se habla entoncesREDRE NUTRITIVO POSITIVO: P.N.+
o simplemente NUTRITIVO.

4.- O una manera inadecuada e ineficaz deaayag@oyar y alentar, desde una
posicién de superioridad que no tiene en cuent@mamismo, a los otros o la situacion;
una manera negativa (-). Se habla entonceABIRE NUTRITIVO NEGATIVO:
P.N.- o EMPALAGOSO

ANALISIS FUNCIONAL - MODOS CONDUCTUALES DEL PADRE

MODO CRITICON MODO EMPALAGOSO
PONE LIMITES INADECUADOS SOBREPROTECTOR
PUNITIVO QUITA LIMITES ADECUADOS
AUTORITARIO - MANDON INDULGENTE
PREJUICIOSO INCONGRUENTE

SOFOCANTE
SALVADOR

BUSCAFALTAS
PERSECUTORIO

MODO NUTRITIVO
AMOROSO, AFECTUOSO
COMPRENSIVO - CALIDO

COMPASIVO, CONFORTADOR
QUITA LIMITES INADECUADOS
ACRACIA PERMITIENDO
PERMITE VIVIR Y DISFRUTAR

MODO ESTRUCTURANTE
FIRME, PROTECTOR
PONE LIMITES ADECUADOS
DIRECTIVO - ORDENA
JUSTO - CORRECTO
ACARICIA VALORANDO

DEFINE LOS VALORES Y LA
REALIDAD

COMPORTAMIENTOS COMO PADRE CRITICO POSITIVO
(ESTRUCTURANTE)

La persona estructura las situaciones; contienaripglsos y las emociones; manda,
ordena, controla, prohibe, limita, dice “no”, pgee defiende frente a otros, se
compromete, de manera que sus limites y 6rdenes:

- Son aplicables, utiles y necesarios.

Pagina 10



EL MODELO DE LOS ESTADOS DEL YO

- Se basan en un acuerdo o contrato claro (juridimoral o social) , previsto en el
tipo de relaciones establecidas.

- Aportan auténtica seguridad y proteccion a lasqres.

- Son flexibles y con espiritu de tolerancia, daaego las excepciones validas.

COMPORTAMIENTOS COMO PADRE CRITICO NEGATIVO (CRITICON)

La persona juzga, etiqueta, sanciona, controlanara limita pero lo hace de modo
gue sus juicios, sanciones, normas o limites:

- No son aplicables en la situacion.

- Aungue puedan ser justas, son mal explicadasoenprensibles.

- No estan al servicio de la persona, de su prigtecc

- Representan una norma inapropiada para el ddsateola persona, una exigencia
injustificada.

- Son arbitrarias.

- No se fundamentan en ningun acuerdo (juridicorain@ social) previsto en esa
relacion.

- Son humillantes, agresivas, vejatorias ocg@den de la venganza personal.

- Son demasiado rigidas y no toleran ninguacepcion, ni siquiera una
excepcion aceptable o que no molesta para elntietio o la eficacia general (El
principio por el principio.)

COMPORTAMIENTOS COMO PADRE NUTRITIVO POSITIVO (NUTRITIVO)

La persona da ayuda, afecto, comprension, apogtimeo; quita limites inadecuados,
acaricia permitiendo permite vivir, disfrutar y ceg; de modo que la ayuda que da:

- Es efectiva, la da dentro de su competencia sudol.

- Da la ayuda de corazén, por gusto, por eleccipar@amor auténtico.

- Responde a una necesidad real explicita o ingpliciverificada, con respeto al
deseo y la voluntad de la persona ayudada.

- La persona que da la ayuda, hace menos del 50% decesario para que la
persona ayudada salga de la situacion problema.

COMPORTAMIENTOS COMO PADRE NUTRITIVO NEGATIVO
(EMPALAGOSO)

La persona actua de manera sobreprotectora, stépéacongruente, indulgente y
salvadora de modo que da ayuda, apoyo o aliento, qun alguna de las siguientes
caracteristicas:

- No lo hace de corazén, no tiene deseo de ayudse fuerza a hacerlo por
autoexigencia interna de complacer, de ser perfeae aguantarse lo que de verdad
siente... Inconscientemente, luego puede sentiesglotada, puede poco a poco
resentirse y desarrollar agresividad contra desgna a quien ayuda.

- No tiene verdaderamente la competencia para ¢asli manera de actuar puede
tener consecuencias peligrosas o nefastas paeasana a la que quiere ayudar.

- No respeta la dignidad, el deseo, el criteria dédmanda de la persona ayudada.

- Da otra cosa que la que le piden, ya que pretealder lo que es bueno para los
otros.

- Va mas alla de lo que le corresponde por su ctenpi& 0 por su rol.

- Va mas alla de lo pedido y necesario, exagetaunaa.

- Hace mas del 50% de lo necesario para que laomeerayudada salga de su
situacion haciendo el trabajo en lugar del otrdo Esfuerza a la persona ayudada en su
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EL MODELO DE LOS ESTADOS DEL YO

impotencia, su pasividad o su sentimiento de nipmtencia y en el habito de ser
asistida.

EL FUNCIONAMIENTO COMO NINO

ANALISIS FUNCIONAL - MODOS CONDUCTUALES DEL NINO

MODO ESPONTANEO

PIDE LO QUE DESEA'Y
LO QUE NECESITA

EXPRESA DE MANERA
NATURAL LO QUE SIENTE

INTUYE LO QUE OTROS
SIENTEN Y NECESITAN

DISFRUTA - ENTUSIASTA
CREATIVO

MODO COOPERATIVO
SOCIABLE

ASERTIVO

ACTUA RESPETUOSO
CONSIDERADO
AGRADECIDO

MODO ACOMODATICIO
SE SOBREADAPTA

ACTUA RETRAIDO Y
CONFUSO

MODO INMADURO

ACTUA DE FORMA:
CRUEL, BRUTAL, GROSERO

EGOISTA
IMPULSIVO
MANIPULADOR

MODO RESISTENTE
REBELDE

RECHAZA LIMITES UTILES
PROVOCA

SE VENGA

El impulso vital con el que nace un nifio le impuésale manera natural a vivir,
expresarse, explorar, aprender, crecer y desageltaamo persona. Para ello necesita el
complemento de la funcién de un padre o de unapeargarental que le acoja, acepte,
respete, oriente y encauce para desarrollarsedl sezlla misma.

Muchos de estos comportamientos en relacion corengbrno reproduciendo
comportamientos nuestros del pasado, cuando éraifilos 0 mas jovenes en proceso
de crecimiento, formacion y educacion perduran lggresente y se manifiestan en la
actualidad.

Reproduciendo nuestros comportamientos infantitesekcion con nuestro entorno
y de manera genérica podemos distinguir dos mandpecas de responder y de
comportarse como Nifio:

- ADAPTANDOSE a las normas y expectativas procesiedel Padre interno,
externo social o de otra persona.

- Comportandose y mostrandose de manera ESPONTANMEApendiente de
las presiones parentales, de manera natural cegl@a su propio temperamento.

De ahi se deducen cuatro maneras de funcionar blifico

1.- Hay una manera saludable y eficaz de adapgdessenormas, expectativas y a los
otros, una manera positiva (+). Se habla entonees d

NINO ADAPTADO POSITIVO: N.A.+ (COOPERATIVO)

2.- O una manera de adaptarse a las normas,tatipas y a los otros de forma

inapropiada, no pertinente o improductiva con dor@gla situacion aqui y ahora; una

manera negativa (-). Se hablara entonces de...
NINO ADAPTADO NEGATIVO: N.A -

3.- Hay una manera apropiada, pertinente o prodyatie mostrar la espontaneidad
natural que manifiesta la vitalidad aqui y ahores torma positiva (+). En este caso se
hablara de...
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EL MODELO DE LOS ESTADOS DEL YO

NINO NATURAL POSITIVO: N.N.+ (ESPONTANEO)
4.- O una manera impertinente e inoportunaatar la espontaneidad natural,
con consecuencias dafinas o degradantes paraslanpey/o su entorno; una manera

negativa (-). Entonces se habla del...
NINO NATURAL NEGATIVO: N.N.- INMADURO)

COMPORTAMIENTOS COMO NINO ADAPTADO POSITIVO
(COOPERATIVO)

Hay muchas ocasiones en la vida adulta en las gsi€amportamos con conductas
del modo de Nifio Adaptado. Hay miles de reglassggriimos acerca de como vivir y
como ser aceptados en nuestro entorno y compostammo ciudadanos en nuestro
mundo aqui y ahora.

La persona que se comporta como Nifio Adaptadoiyo$€OOPERATIVO):

- Acepta y actua de manera natural segun las noyre&pectativas que corresponde
a su edad y condicidn y se siente bien al hacerlo.

- Sigue las reglas sociales y esta a gusto erel@anes acordadas.

- En situaciones jerarquicas como la familia, laueta, el trabajo, se ajusta a su
condicion, sin perder su lugar frente a la autarigaconservando el espiritu critico
(respetuoso).

- Se desenvuelve con eficiencia en su rol y lugaias (responsable).

- Expresa con claridad, respeto y sin rodeos lostprde (asertivo).

COMPORTAMIENTOS COMO NINO ADAPTADO NEGATIVO

Cuando una persona se comporta como Nifio Adaphéeigativo, lo puede hacer
de varias maneras pero las mas comunes son tres:

- La sumision NINO SUMISO NEGATIVO, N. A.S.-) y

-La rebeldiaI(IINO REBELDE NEGATIVO, N.A.R.-)

- El aislamientoINO AISLADO NEGATIVO, N.A.Ais.- )

Cuando la persona se comporta comdNiio Sumiso Negativo
(ACOMODATICIO) , se (sobre)adapta a las normas y expectativasndetno pero
con alguna de las siguientes caracteristicas:

- Lo hace en detrimento de si mismo, vejandoseoytemiendo en cuenta
(descontando) sus propias necesidades, objetignteyios.

- Exagera la obligacién de seguir las normas ysgnte en seguida culpable, se
preocupa con escrupulo de los detalles de su ajilita

- Se deja llevar e influenciar por los otros yssemete de manera rigida a la
autoridad y a los principios.

- Se hace muchas ideas sobre lo que los otrosguigngsperan de ella o sobre lo
gue ocurrird. Anticipa y se imagina en lugar depaarse a la realidad de las personas
y de los acontecimientos, tal como son, con su pesttivo y su lado negativo.

Cuando la persona se comporta cdiido Rebelde Negativo (RESISTENTE)se
opone a las normas, pero con alguna de las sigsieatacteristicas:

- Lo hace de manera provocativa.

- No tiene en cuenta (descuenta) su entorno y peogon frecuencia que los otros le
rechacen, o puede incluso ser vejado y atacado.

- Lo hace de manera agresiva. No estd nunca dedacyebusca “la gresca”, la
pelea.

- Critica con rabia sin aportar ideas de inteté$ica destructiva.

- Se mete sobre todo contra la autoridad, condetigne especial dificultad.
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- Desobedece las normas de manera peligrosaltasa para los otros.

Cuando la persona se comporta califo Aislado Negativose aisla frente a las
normas y expectativas del entorno con alguna dedasentes caracteristicas:

- Va a la suya, ni rebelandose abiertamente ni 8énumse a las normas y
expectativas del entorno.

- Posterga y aplaza mucho tiempo la realizaciosudeareas y actividades.

- Le falta seguridad y minimiza sus capacidadesuypstencia de adaptarse
eficazmente a la vida.

- Esté confusa y tiene dificultad de expresar le giente, le falta claridad, concision
y coherencia, se siente mal de poner en practgalsas, no se entera.

COMPORTAMIENTOS COMO NINO NATURAL POSITIVO (ESPONTANEO)

Cuando una persona se comporta como Nifio Natositivo:

- Muestra y pide lo que necesita y desea; expregaé siente e intuye lo que otros
sienten y necesitan; y todo ello lo hace de manataral.

- Es directa y espontanea. Se presenta tal comooassimplicidad sin temor de
mostrarse con sus puntos fuertes y sus puntokedgbi

- Es auténtica.

- Enfrenta las situaciones de manera creativa.

- Sus ideas brotan, a veces extravagantes e taaublio teme replantearselo todo y
reconstruirlo todo en su lugar.

- Manifiesta a veces una cierta autonomia frantes otros.

- Es apasionado por lo que hace. Esta muy motivado.

- Intuye lo que otros sienten y necesitan.

COMPORTAMIENTOS COMO NINO NATURAL NEGATIVO (INMADURO)

Cuando una persona se comporta como Niflo Natugdtive saca su espontaneidad
pero de forma que:

- Impertinente a su etapa del desarrollo.

- Comete torpezas con las personas y se enfrietacerlo expresamente.

- Insulta, descargando su rabia sin objetivo.

- Asume demasiados riesgos.

- Es més bien impulsivo que espontaneo.

- Tiene dificultades para controlar sus deseosinspslsos y sus emociones.

EL FUNCIONAMIENTO COMO ADULTO

Lo que se llama Adulto funcional hace referenciamanodo de relacionarse con el
entorno de modo que:

- Recoge los datos y hechos de forma objetiva fsaméndolos en informaciones
Gtiles, pertinentes y relevantes.

- Usa los recursos propios de su edad aqui y ahtambién los recursos ajenos
disponibles para manejar las situaciones de la yidea analizar las situaciones, para
resolver los problemas de forma informada, realisttca.

- Toma decisiones y pone en marcha las solucionegcjones con mayores
probabilidades de éxito en cada momento, con arr@gllos datos recogidos y
analizados de forma légica y racional.

- Negocia los acuerdos necesarios y las pautasai@apara resolver los conflictos
con los otros en contacto con las propias necesijldak de los otros y la situacion.
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En el modelo funcional, el Adulto no se suele suiddi. No obstante algunos autores
como Jorge Oller lo hace dividiendo el Adulto enaspecto Reflexivo y otro Creativo
ambos al servicio de la individuacion.

ANALISIS FUNCIONAL - MODOS CONDUCTUALES DEL ADULTO

MODO RESPONSABLE
VALORANDO LA REALIDAD INTERNA'Y EXTERNA

ETICO RECOGE Y EMITE:
INFORMADO - CONSCIENTE HECHOS,INFORMACION
REALISTA NEGOCIA
RACIONAL RESUELVE

EN CONTACTO

COMPORTAMIENTOS COMO ADULTO

Estas son alguna de las conductas como Adulto:

- Pedir informacion, hacer preguntas con autémtéseo de saber y de aprender.

- Informar tanto sobre acontecimientos externosacdws sentires o las opiniones
propias.

- Aprender en todos los aspectos.

- Tomar decisiones reflexionadas y légicas.

- Resolver problemas.

- Realizar tareas.

- Negociar con otros.
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