
 
 
 
 
 
 
Nombre  …………..………………………………………….. 
 
 
Apellidos ……………………..………………………….…….. 
 
 
…………………………………………..………………………. 
 
 
Dirección ………………………………………...…………….. 
 
 
…..………………………………………………………..…….. 
 
 
Población ………………………………………………………. 
 
 
CP ………….…  Provincia …………………………………… 
 
 
Tfno. fijo ……………………………………………………… 
 
 
Tfno. Móvil  ……………………………………………………. 
 
 
E-mail ………………………………………………………… 
 
 
Enviar a: 
 
Mario C. Salvador 
C/ Círculo das Artes, 18, Entlo 
27002 Lugo 
email: msalvador@cop.es 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- Estimular la integración de los simpatizantes 
españoles del Análisis Transaccional y fomentar 
la cooperación y la difusión del AT en España. 

-   Acercar las instituciones europeas EATA a las 
asociaciones españolas de Análisis Transaccional 
para conocer las líneas de acción de EATA y los 
recursos organizativos.   
 
Comité Organizador: 

 
Mario C Salvador. Delegado español para EATA 
Jesús Cuadra. Presidente de ATA 
Rafael Sáez. Presidente de AESPAT 

 
 
 
 
 
 

Precio:  40 € 
 
Ingresar en CC. de ATA (Asociación de Análisis 
Transaccional): 2086 0011 48 3300425613 Caja de 
Ahorros de la Inmaculada. 
 
Información e Inscripciones: Mario Salvador 
Fernández. 
Tfnos.:   982-280211 ó 669-408069 

 
 
 
 
 
 
 

Facultad de Ciencias de la Información, de la 
Universidad Complutense de Madrid. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Objetivos Boletín de Inscripción 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Integrando las diferencias 
para  cooperar 

 
 
 

 Inscripción  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lugar Celebración  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
P R O G R A MA 

 
 
 
 
 
Mañana  
 
09.00 Sesión en Plenario: Bienvenidas  

 

 

 
09.05 Presentaciones, “¿Por qué estamos aquí?” 
 Presentaciones de la Ejecutiva de EATA 
 
09.20 Qué es el AT, la organización asociativa del AT y  
 La formación y certificación en AT  
 
10.00     Reestructuración en grupos 
              Grupo 1: Psicoterapia y  Counselling   
              Grupo 2: Organizaciones y Educación,    
 
10.15   Cómo se está aplicando el AT en las diferentes  
              áreas. Ejemplos prácticos. Un ejercicio (al menos) 
 
12.00     COMIDA (Todos juntos) 
 
13.00     Presentación de un caso exitoso de  cambio/desarrollo 
              Preguntas y respuestas 
 
14.00     Reunión de todo el grupo en sesión plenaria 
              - ¿Cuál fue nuestra experiencia?. Informe de cada  
                grupo por portavoz   
              - ¿Qué obtendremos como miembros?  
              - ¿Deseamos recibir información en el futuro?,  
                ¿Ser miembro?  
 
14.50 Cierre de la sesión  y adioses 
 
 Facilitadores: 
 
Adrianne Lee: Presidenta EATA, TSTA por EATA-ITAA. 
Codirectora The Berne Institute, Nottingham, UK  

 
Tarde: 
 
16.30 TALLER. El Modelo del Proceso de la Comunicación 

(PCM) de Taibi Kahler:    
 
PCM es un modelo desarrollado a partir de los conceptos básicos 
del análisis transaccional de cómo establecer el contacto, 
emplear las transacciones adecuadas y reconocer 
específicamente las necesidades psicológicas de cada persona 
en función de su personalidad (la motivación de las necesidades 
psicológicas)..Además, facilita la secuencia del guión de cada 
tipo.  
 
Mario Salvador. CTA-P por EATA-ITAA; Trainer de PCM y PTM 
(Process Communication Model);director de Alecés, Instituto de 
Desarrollo Humano. 
 
16.00  SIMULTANEO AL TALLER: Reunión de Junta de EATA 

con los presidentes de la Asociaciones españolas de 
AT. (ATA, APHAT, AESPAT, ACAT, APHICE) 

 
20.00 Cena de la Junta de EATA con los Presidentes de las 
Asociaciones de AT 
 

 
Area Comunicación/periodismo:  
 
TALLER: El AT en Tiempos de Crisis (Manejo y Resolución 
de Conflictos) 

 
Jesús Cuadra. TSTA-P  por EATA-ITAA, Presidente de ATA. 
Dirige el Gabinete de Análisis Transaccional de Zaragoza. 

 
Area Empresas  
 

 Viernes 9 marzo 2007 Area Educación 
 
TALLER: El Reto Socioeducativo de la Educación 
Intercultural y  el Análisis Transaccional a través del cine. 
Objetivos: 
 
1. Conocer la educación intercultural como paradigma 

emergente de comunicación.  
2. Conocer el AT como teoría de comunicación.  
3. Presentar el cine como forma de comunicarse directamente 

las personas.  
4. Relacionar los tres ámbitos para formarnos en el nuevo reto 

socioeducativo intercultural.  
 
Rafael Sáez Alonso (Nájera: La Rioja). Doctor en CC de la 
Educación. Profesor titular en la Facultad de Educación de la 
Universidad Complutense de Madrid. Especializado en Teoría e 
Historia de la Educación, especialmente en torno a la Educación, 
Cultura y Comunicación. Posee dos libros sobre el tema del taller.  
 
Area Psicoterapia y Counselling 

 
TALLER I: Aspectos Inter-subjetivos de la Transferencia y la 
Contratransferencia en el Tratamiento del Guión  

Sábado 10 marzo 2007 
(TALLERES SIMULTANEOS 9- 13,30 hs.)

  
Berne (1.957, 1.961, 1.972) con el "Guión de vida" puso en 
relación de forma inextricable las dinámicas intrapsíquica e 
interpersonal, dos vertientes que están en la base de dos 
grandes avenidas de la psicoterapia.  Todo lo que ocurre en la 
relación terapéutica depende de las creencias y sentimientos de 
guión de cliente y el terapeuta (Erskine, 2.002; Stolorow, 1.997), 
siendo el afecto  el principal organizador de la vida relacional.  

 
José Manuel Martínez Rodríguez.  Psiquiatra, Jefe del Servicio 
de Asistencia Psiquiátrica de la Gerencia Regional de Salud de 
Castilla y León. PTSTA-P por ITAA-EATA.  Ex-presidente de la 
Asociación de Profesionales de Psicología Humanista y Análisis 
Transaccional (APPHAT).  
 
Mª Teresa Tosi: Presidenta electa y Vicepresidenta EATA, TSTA 
por EATA-ITAA. Docente en IRPIR (Instituto Investigación 
Procesos Intrapsíquicos y Relacionales) y en Escuela 
Especialización en Psicoterapia de lUniversidad Salesiana. 
Roma. 
 
Kåre  Kristiansen, PTSTA-O por EATA-ITAA. Consultor de 
empresas en Noruega y Suecia.  
 
Mario C. Salvador. Delegado por España en EATA. Miembro 
comité de publicaciones y de traducciones, así como de la Task 
Force de Desarrollo del AT.  
 
15.00  FIN DE LA JORNADA EUROPEA 
 
 

TALLER: Fuga de Talento: ¿Por qué se desmotivan los 
empleados?: La perspectiva de los contratos, expectativas y 
reconocimiento desde el Análisis Transaccional. 
 
En este taller identificaremos, a través de algunos instrumentos 
del AT, la relación entre el reconocimiento y la motivación, las 
leyes que rigen la entrega de reconocimiento, tipos de 

  
TALLER II. La Depresión: Diagnosis y estrategia Terapéutica 
desde el AT 
 
El taller presentará la psicodinamica de la depresión desde el 
punto de vista del AT. El facilitador enfocará el diagnóstico en 
relación con los elementos mas relevantes de la teoría analítico-
reconocimiento, contratos de cambio. Construiremos un modelo 

de liderazgo que nos ayude tanto a mantener y aumentar la 
motivación en las empresas, como a retener el talento dentro de 
las mismas. 
 
Matti Hemmi. Director Gerente de empresa de ingeniería desde 
hace 14 años. Consultor y formador en Pensamiento Creativo e 
Innovación y en el desarrollo de organizaciones a través del ATl, 
Facilitador Acreditado en MBTI e Instructor Certificado en 
Pensamiento Paralelo por Edward de Bono Thinking Systems. 
 

transaccional e  identificará las tres fases sucesivas del 
tratamiento con los diferentes pasos terapéuticos específicos de 
cada una. Organizará taller con presentaciones teóricas y 
discusiones de casos. 
 
Marco Mazzetti, médico psiquiatra, es TSTA-P por Eata-Itaa y 
Presidente de la Comisión de Certificación (COC) de EATA. Es 
Profesor en la Facultad de Medicina de la Universidad de 
Brescia, Italia. Trabaja en Milano, Italia. 
 


